


 

 

ExecuƟve Department – Lisa Peck, MPA, PCED, City Manager 

 

 Reviewed ARPA requirements, reviewed North St documents for North St, and determined those necessary for 

execution.  

 Provided CDBG (Community Development Block Grant) documentation for grant monitoring. 

 On‐site visit and walk thru of the St. Elizabeth building with the developer’s appraiser. Also continued to provide 

additional information necessary for the developers to apply for funding, including deeds and environmental 

paperwork.  

 Provided support to the building inspector’s office on various matters, including permits, inspections, 

stormwater requirements and inspection process. Coordinated with Marion County Health Department 

regarding PPE guidance for the assistant building inspector. 

 Participated in the Building Commission meeting.  

 Discussed progress on Park Terrace Apartments with developers. 

 Attended Tri‐State Housing Summit, which provided an opportunity to discuss housing projects and needs with 

various potential funding sources.   

 Requested and received a re‐quote for cyber insurance, resulting in more favorable policy limits due to 

strengthened protocols. 

 Reviewed maintenance agreement from MoDOT (Missouri Department of Transportation) and forwarded same 

to the City Attorney for his review. MoDOT addressed most concerns the City had in the revised document. Sent 

information to the council regarding the updated timeline for the 79 Viaduct project. 

 Consulted with City Attorney on various legal matters. 

 Participated in a housing needs discussion at the Chamber of Commerce. 

 Attended the Chamber Board of Directors Meeting. 

 Continued work on 504 compliances. Implemented EEOC‐compliant statement on job applications, descriptions, 

and advertisements. 

 Attended the Planning and Zoning Meeting. Reviewed, revised, and sent letter to Huck’s regarding compliance 

issues. 

 Responded to various residents’ complaints, issues, and questions. 
 

Note: This report covers a wide range of activities carried out during the month and is not exhaustive. 

 

Below are grants obtained under my tenure: 
 

Grant  Award Amount 

MO DNR North Street  $5,010,000.00 

American Rescue Plan Act  $3,194,919.12 

Governor's Cost Share Grant (Lakeside Drive)  $835,000.00 

CDBG Grant (19‐EM‐04)  $752,479.85 

MO State Block Grant ‐ Airport Runway Lights  $638,118.00 

Marion County CARES  $531,652.00 

MOSWIN Radios  $406,787.00 

Huckleberry Pond Grant ‐ Land Water Conservation Fund  $184,171.00 

Show Me Strong  $153,900.00 

USDA Grant (Street Equipment)  $115,500.00 

MoDOT Airport Business Plan  $75,000.00 

USDA SCBA Grant  $65,000.00 



 

 

DHSA Thermal Imaging Camera Grant  $43,635.14 

MoDOT Aviation CARES Act  $30,000.00 

Promote Missouri Grant  $20,625.00 

Total  $ 12,056,787.11 

 

Additionally, I was able to negotiate the rebuild of the downtown Pump Station, which estimates place at 

$650,000 if the City had been responsible for the cost, and the repair of the North Street failure from the foot of 

the levee to the eastern most alleyway at a $1,061,457.50 project cost.  Both were completed by the Corps of 

Engineers at NO COST to the city. In keeping with our responsibility to be good stewards of taxpayer funds, we will 

continue to actively seek out potentially available funding to offset costs when possible. 

 

 

City Clerk’s Office – Melissa Cogdal, City Clerk 
 

 The homepage for the new City website has been built and given to us for approval, so they can move forward 

with the other pages. We’re very pleased with the progress and are looking forward to its completion.  

 To‐date, the City added 66 seasonal employees for this summer. That’s a lot of new enrollments and staff!  

 The Clerk’s office is undergoing a small face‐lift and we look forward to having it complete. 

 Melissa will be attending Police and Fire Retirement/Pension training July 12‐14. 

 Office manager, Britta, will be attending the MIRMA Conference July 20‐21. 

 

June City Employee Anniversaries 

 Mary Bright – 18 years 

 Steven Neff – 10 years 

 Jacob Smith – 1 year 

 Jacob Nacke – 17 years 

 Gregory Price – 4 years 

 Chelsea Stolberg – 1 year 

 Dan Ersery – 6 years 

 Jessica Rosenkranz – 1 year (returned) 

 Matthew Wilt – 16 years 

 Sena Carroz – 1 year 

 Britta Dooley – 1 year 

 Melissa Cogdal – 1 year 

 

ReƟrements and New Hires 

 On June 30, 2023, Gwendolyn Paugh retired after 20 years of service to the Hannibal Police Department 

 Patrick Schwent joined the Hannibal Fire Department 

 Trevor McDonald joined the Convention and Visitors Bureau as their new Sales Director 

 

 

 

 

 

 



 

 

Central Services: Andrew Dorian, Director  
 

Street Department  
 Fixed 1 BPW Sawcut on Pleasant and St. Mary’s 

 Fixed 1 BPW Sawcut at 900 Ernest 

 Replaced sidewalk at 201 W. Terrace, part of house demo 

 Paved a section of Bird Street 

 Paved Bier Lane, McKinley, and Fairfax 

 Fixed 4 BPW Sawcuts on Broadway 

 Replaced 1 stormwater culvert on Market  

 Replaced a damaged curb on Sunset from a BPW sawcut 

 Replaced damaged section of Lover’s Leap road 

 Replaced numerous street signs 

 Filled in numerous potholes  

 Cleaned out several storm water ditches including on Coachlight and New London Gravel 

 Tree debris clean‐up from storm damaged right of way trees 
 

Upcoming Street Department Projects  
 Fix several BPW Sawcuts on Market Street 

 Pave South 6th Street from Warren Barrett to the railroad tracks 

 Pave Park Terrace, South Park, and Park View 
 

Parks & RecreaƟon Department  
 Aquatic Center Opened for the Year 

 Worked with USFWS on numerous projects in Sodalis to reinforce bat gates to try and reduce trespassing 
and vandalism.  

 Hosted the Rotary Fest at the Hannibal Riverfront 

 Hosted the Buster Tharp Memorial Youth Softball Tournament at Bear Creek Sports Complex, our largest 
tournament of the year. 25 teams at Bear Creek, 10 teams at Veterans Sports Complex, and 18 teams at 
Palmyra. 

 Finished sandblasting the guardrail at Lover’s Leap 

 Hosted YMCA Sand Volleyball League Games at South Side Sand Volleyball Courts 

 Hosted YMCA Adult Softball League Games at Huckleberry Softball Field 

 Hosted Hannibal Hurricane Swim Team Practices at the Hannibal Aquatic Center 

 Hosted the Hannibal School District Pickleball Tournament at the Armory  

 Hosted a Nature Night Hike at the Sodalis Nature Preserve 

 Hosted a Disc Golf Tournament at the Don Crane Disc Golf Course in Huckleberry Park 

 Hosted a Down By The River at the Y‐Men’s Pavilion  

 Hosted a Sand Volleyball Tournament at the Southside Sand Volleyball Courts 

 Hosted Juneteenth Celebration at Central Park 

 Hosted first Riverboat of the Year, American Symphony 

 Hosted the Cardboard Boat Races at the Aquatic Center 

 31 Park Shelter Reservations  

 Fixed the sprinkler system at Clemens Field 

 Hosted the Mud Volleyball Tournament at the Y‐Men’s Pavilion 

 Swim Lessons at the Hannibal Aquatic Center 

 Completed the Huckleberry Tennis/Pickleball Court Project 
 

Airport  
 Replaced the 100LL and Jet A Fuel Filters for the year 

 Repaired 2 damaged sections of road at the Airport 

 Completed several dirt moving projects on the airport grounds 



 

 

Hannibal Police Department: Jacob Nacke, Chief of Police 

 

June 2023 Calls for Service: 2040 

Patrol Summary of Calls   Community Service Officers Calls for Service 

Traffic Stops  156 

Mental Health  6 

Alarm  20 

Stealing  44 

Disturbance  70 

DomesƟc  69 

Traffic Accidents  69 
 

 

Notes  

We currently have two officers in the academy who are doing well. There are two officers currently on field training 

which will help with the current staffing issues. We will begin aggressively adverƟsing our new pay rate during our 

hiring push this month. The next academy class starts in September, but we will also we are working on a way to 

recruit more cerƟfied police officers. Staffing remains our number one priority as we are using overƟme to maintain 

minimum staffing levels on all shiŌs. This trend will conƟnue through the next month unƟl we see the officers on 

field training are released.  

 

Hannibal Emergency Management: Jacob Nacke, Director  

 

 June 6th: Monthly Outdoor Siren Test. Also met with Marion County Ambulance to prepare for NaƟonal Tom 

Sawyer Days.  

 June 12th: Conducted a virtual meeƟng with the Army Corps of Engineers regarding the levee risk assessment.  

 June 15th: Hosted a meeƟng for NaƟonal Tom Sawyer Days with representaƟves from MCEMS, MCSD, HFD, BPW, 

parks, street, health department, NECOMM, and Jaycees. This is an annual planning meeƟng.  

 June 19th: AƩended a meeƟng for the Hannibal Cannibal at Hannibal Regional.  

 June 20th: AƩended the annual Region B quarterly meeƟng and worked on the training and exercise plans for the 

upcoming year.  

 June 26th – 30th: AƩended FEMA training in Exercise Planning, and Public InformaƟon Basics in North Kansas City. 

Upon compleƟon of these courses, I obtained a cerƟficaƟon from FEMA Emergency Management InsƟtute’s 

cerƟficaƟon course for “NaƟonal Emergency Management Basic Academy.” This training was held in Missouri for 

the first Ɵme and covered a wide variety of topics for emergency management personnel. The training provided 

the necessary skills to work within the naƟonal system to prepare, respond, and recover from disasters.  

Property Maintenance  63 

Animal Complaint  95 

Animal Neglect  3 

Dog at Large  43 

Animal Bite  2 

Park Patrol  51 



 

 

Did you know? 

Many permits can be completed online. Visit hƩps://hannibalmo.viewpointcloud.com/ for details! 

Hannibal Fire Department: Ryan Neisen, Fire Chief 

 

Training 
In June, Chet Donath and Isaac Wood aƩended Trident Rescue SwiŌwater Rescue Technician training in Cedar Hill, 
Missouri.   This training is a requirement to join the HFD SwiŌwater Rescue Team.   Our SwiŌwater Rescue Team can 
respond to anywhere in the region or state for an emergency.   Both individuals have been added to our team aŌer 
compleƟng the course. 
 

New Hires 
We hired two new firefighters in the month of June filling roster spots which opened in the spring.   Patrick Schwent 
(6‐12‐23) and Steven Jones (6‐19‐23) have finished their in‐service training and have been placed on A crew and C 
crew respecƟvely.   Patrick Schwent is Firefighter I and II cerƟfied as well as an EMT.   He has prior experience with St. 
Louis City Fire Department.  Steven Jones has a background in educaƟon but has served in the Palmyra Fire 
Department for many years.   We are excited to have both individuals begin their career with HFD.   
 

PromoƟons 
This month we conducted tesƟng for both Engineer and Captain promoƟons.   Adrian Howe and Jonathan Manion 
have been promoted to Engineer and Sam Stolte has been promoted to Captain.   CongratulaƟons to all!  

 
Building Inspector: Mike McHargue 

 

 
  



 

 

Hannibal ConvenƟon & Visitors Bureau:  

Megan Rapp, CTIS, Director of ConvenƟons & Tourism 

 

Group and ConvenƟon MarkeƟng 

After finishing reference checks and city requirements, we hired a new Sales and Marketing Manager who 
started June 1st. He has jumped in with both feet and will be an asset to our office and the Hannibal 
tourism community.  
 

General Updates 
 The CVB story about applying for our annual state matching grant got an above‐average amount of 

coverage; even appearing online in Birmingham AL, and Wichita, KS.  

 Held two tourism update meetings with the focus being the Visitor Profile Study on May 22nd at the Mark 
Twain Museum Gallery– 8:30 AM and 5:15 PM.  

 Our SEM continues to perform well above industry average.  May saw our Google SEM campaign 
performing a whopping 148% above industry average.  

 Our information about the LST docking in September has had major organic reach on social media. So far 
one Facebook post has reached over 170,000 people and has been shared over 1,000 times. We expect a 
large number of visitors during the LST docking.  

 Shared school group information about the LST with Sen. O’Lauphlin’s office, per their request – they have a 
database of all area schools they send information to weekly.  

 Travel South International chose Hannibal to be included in a Familiarization Tour as part of the December 
Marketplace. This will bring tour planners from around the world to Hannibal.  

 

Grant Updates 

 The website has been approved by MDT and is (quietly) live.  
 A reimbursement request for the website has been received.  
 Reimbursement request for Visual Asset Development has been submitted.  

 

Upcoming July Events 
Please remember these can always be found at www.visithannibal.com.   
 

July Riverboat Dockings  
 Monday, July 3rd – Viking Mississippi   

 Wednesday, July 5th – American Symphony and American Countess 

 Saturday, July 8th – American Symphony   

 Friday, July 14th – Viking Mississippi   

 Monday, July 17th – American Countess   

 Tuesday, July 18th – American Queen   

 Wednesday, July 19th – American Countess and American Symphony 

 Saturday, July 22nd – American Symphony   

 Sunday, July 30th – American Queen   

 Monday, July 31st – American Countess and Viking Mississippi 
  

Events  
 July 13th – Music Under the Stars  

 July 17th – Molly Brown Birthday Open House 1 – 6 pm  

 July 20th – Music Under the Stars  

 July 21st – 22nd – Hannibal BBQ Festival  

 July 27th – Music Under the Stars  



 

 

Year-End Highlights 

HCVB 

 

 

 

Fiscal Year-End Highlights and Projects Achieved  

We achieved a lot this year at the HCVB including:  

 Worked with OBP to create a new mobile‐first UX friendly website. We have not had a new website since 

2014.  

 Secured over $140,000 in Missouri Tourism Grants.  

 Updated our photo and video assets; have never had a professional company take photos of Hannibal’s 

festivals, downtown, etc.  

 Completed the first Visitor Profile Study in at least 7 years.  

 Attended our first Missouri Sports Travel Exchange ‐ have gotten leads for ’24 and ’25.  

 Finalized and secured the docking of the LST 325 in Hannibal September 15‐17th, 2023.  

 Our search engine marketing (SEM) performed at least 150% better than the average tourism site every 

month of the fiscal year.  

 Secured new advertisers in the Visitor Guide thanks to staff outreach.  

 Created several new free walking tours for guests, including historic churches and the online murals tour.  

 At the end of May, we had surpassed every Click Through Rate (CTR) in our online adverƟsing average for 

the fiscal year.  

o Search Engine MarkeƟng ‐ 20.55% (Benchmark is 4.68%)  

o Meta ProspecƟng (Facebook & Instagram 1.52% CTR (Benchmark is 1%)  

 Meta RemarkeƟng ‐ 1.3% CTR, (Benchmark is 1%)  

 Had numerous articles in traditional and online media, including the St. Louis Post Dispatch, on Hannibal as a 

destination and special Hannibal attractions.  
 

A few links:  

 5 Fantastic Stops On A Missouri Road Trip From St. Louis To St. Joseph - TravelAwaits  

o (We helped the writer who did this story, and expect others in the following months)  

 How to Spend a Weekend in Mark Twain’s Hometown | Bill On The Road   

 5 museums that tell the story of Black history  



 

 

 City Collector: Phyllis Nelson 
 
For the month of June, we received $2,409,774.80 in assorted revenues. Of that amount, $21,520.01 was 

for real estate and personal property taxes. We are currently issuing new business licenses for the 2023‐

2024 licensing year. This is a Ɵme‐consuming process because we also must look up on the county 

collector’s program to verify that they have paid their city taxes and the state of Missouri to get the 

“CerƟficate of No Tax Due” if they don’t bring it with them. This was the last month of our fiscal year and 

there has been quite a bit of moving money from one fund to another for reimbursements, many check 

runs, any errors that have been found, etc.  

 



 

 

  



 

 

 

  



 

 

Finance Department: Jessica Rosenkranz, Fiscal Management Assistant 
 

June 2023 Payables Reports 
 

 



 

 

June 2023 Self-Insurance payments 

 

 

June 2023 Payroll reports (June 8th, June 13th, and June 22nd) 

 

 

  



 

 

Expenditures June 2023 

 

 

Revenues June 2023 

 


