


 

 

Execu ve Department – Lisa Peck, MPA, PCED, City Manager 
 

 Leadership Hannibal 

 Planning and Zoning Meeting 

 Staff meeting 

 Safety meeting 

 HREDC Board Meeting and Annual Meeting 

 BOA Training 

 Building Commission 

 North Street Storm Sewer ‐ Monthly Project Meeting 

 Council Meetings  

 Traffic Committee Meeting 

 Downtown revitalization grant eligibility review and census tract eligibility research. 

 Grant inquiries and research regarding landfill leachate ponds.  

 Emergency CDBG closeout‐final admin payout 

 Meeting with Tourism Board President and new Tourism Director.  

 Collaborated with the building inspector's office on various zoning and code‐related matters, zoning 
questions and issues. 

 Workforce meeting with HREDC Executive Director. 

 Discussed various code and project related matters with the Acting City Engineer. 

 Met with Army Corps of Engineers regarding flood modeling. 

 Met with acting City Engineer, Fire and Building Inspectors regarding updating to 2018 IFC. 

 Review and comment on proposed code changes. 

 Responded to complaints, issues, and questions from various residents, businesses, and entities. 

 Consulted with City Attorney on various legal matters. 
 

Note: This report covers a wide range of activities carried out during the month and is not exhaustive. 
 

Below are grants obtained under my tenure.  It is important to keep in mind these funds have allowed the City to 
complete projects that otherwise would not have been possible but are not ongoing revenue streams. 
 

Grant  Award Amount 

MO DNR North Street  $5,010,000.00 

American Rescue Plan Act  $3,194,919.12 

Governor's Cost Share Grant (Lakeside Drive)  $835,000.00 

CDBG Grant (19‐EM‐04)  $752,479.85 

MO State Block Grant ‐ Airport Runway Lights  $638,118.00 

Marion County CARES  $531,652.00 

MOSWIN Radios  $406,787.00 

Huckleberry Pond Grant ‐ Land Water Conservation Fund  $184,171.00 

Show Me Strong  $153,900.00 

USDA Grant (Street Equipment)  $115,500.00 

MoDOT Airport Business Plan  $75,000.00 

USDA SCBA Grant  $65,000.00 

DHSA Thermal Imaging Camera Grant  $43,635.14 

MoDOT Aviation CARES Act  $30,000.00 

Promote Missouri Grant  $20,625.00 

Total  $ 12,056,787.11 

 

Additionally, I was able to negotiate the rebuild of the downtown Pump Station, which estimates place at 
$650,000 if the City had been responsible for the cost, and the repair of the North Street failure from the foot of 
the levee to the eastern most alleyway at a $1,061,457.50 project cost.  Both were completed by the Corps of 
Engineers at NO COST to the city. In keeping with our responsibility to be good stewards of taxpayer funds, we will 
continue to actively seek out potentially available funding to offset costs when possible. 
 



 

 

City Clerk’s Office – Melissa Cogdal, City Clerk 
 

 The City Clerk’s office held open enrollment for Dental, Vision, and Non‐Medical lines of coverage.  

 ARP & Finance Department continues to work on the Audit for FY 22/23 

 Held the 2023 Be Wellness Screenings & Vaccine Clinic 

 The Clerks Office held 3 lunch‐n‐learns for the Police & Fire Pension. Tiers 2 & 3 met with a rep from MCG. 

 Melissa Cogdal, City Clerk attended the Annual Lagers meeting representing the employee delegates.  

 The City Clerk’s office continues to work on the new City Website build‐out. Approval was granted by The 
City Council to upgrade the site to allow for online form submission and photo uploading. The update will 
hold up the completion of the new website but will serve the citizens in a more convenient manner.  

 The City Clerk’s office launched a new benefit enrollment program BETSY. Several training meetings were 
held to assist the employees in operating BETSY and making their benefit choices.   

 

September City Employee Anniversaries 
 Justin Sanders – 25 Years    •    Chad Hatton – 28 Years  •    Robert Stout – 19 Years     

 Dane Riefesel – 17 Years    •    Lee Hinds – 25 Years  •    Jacob Bone – 1 Year 
     

Welcome our new staff member! 
 Trisha O’Cheltree accepted the position of Tourism Director, we wish Trisha the best in her new position.  

 
Central Services: Andrew Dorian, Director  
 

Street Department  
 Fixed BPW Sawcut #589 & #590 on Magnolia  

 Paved Lower Magnolia from Broadway Ext to Bird Street 

 Paved Bird from Magnolia to Virginia 

 Paved an alley between N. Hawkins and N. Levering  

 Paved Half of Paris Gravel 

 Replaced a damaged sidewalk on Fulton 

 Fixed the entrance way into Bluff Street 

 Fixed a damaged section of pavement in the HPD parking lot 

 Road striped Shinn Lane and finished striping Main Street 

 Street Department attended Main Street Trick or Treat Event 
 

Parks & Recrea on Department  
 Hosted 27 Shelter Reservations  

 Drop in Pickleball started at the Armory  

 Hosted the Upper Mississippi River Conservation Committee at Sodalis 

 Hosted the Project Community Connect Event at the Armory  

 Hosted the Alzheimer’s Walk at Sodalis  

 Hosted Wicked Fest at the Armory  

 Hosted Job Fair at the Armory 

 Hosted the Pancreatic Cancer Walk at Bear Creek Trail 

 Helped assist with Folklife set‐up 

 Hosted the Dare Halloween Party at the Armory 

 Shooter’s Education Program Sign‐Up’s started 

 Hosted YMCA Boo Bash at Sodalis 

 Finished dredging Marina 

 Aquatics Director Emily Hultgren passed the Aquatics Facility Operator Test and is now AFO Certified. Emily 
also passed the Red Cross Lifeguard Certification Program which now allows her to train and certify all Parks 
and Recreation Lifeguards 

 Parks Department attended Main Street Trick or Treat Event 



 

 

Administra on  
 Worked on real estate documents for the sale of City owned property at 514 Pine 

 Worked on real estate documents and went out for bid for the sale of City Owned Property at 1722 Grace 

 Attended a Traffic Committee Meeting and put together the memo for City Council Meeting 

 Attended the monthly BPW/City Planning Meeting 

 Worked on multiple easement issues for the Planning & Zoning Commission 

 Attended the monthly Airport Board Meeting 

 Attended the monthly Park Board Meeting 

 Met with Douglass Community Services on 2024 Farmer’s Market issues 

 Met with US Fish and Wildlife Service to discuss Land Management Plans for Sodalis 

 Attended the Flood Wall Gate Seal Replacement Pre‐Construction Meeting 

 Met with engineers to discuss the replacement of the culvert under Deer Run 

 Approved the quote to replace the Fuelmaster System at the Airport 

 Attended the kick‐off meeting and site walk‐through for the Riverview Park Master Plan Project 

 Attended an engineering meeting with MECO and Chief Nacke to discuss the replacement of the roof at HPD 

 Working with Klingner on bid documents for the demo of 214 S. 6th Street 

 Worked with Chad Collier and Marion County Ambulance to secure AED’s for various City Buildings 

 Attended the quarterly City Safey Meeting  

 Signed an agreement with MARCO to upgrade the Firewall at the Hannibal Aquatics Center 

 Completed quarterly safety reports and job site inspections as part of our insurance requirements. 

 

Hannibal Police Department: Jacob Nacke, Chief of Police 

 

 

 
Notes  
The Hannibal Police Department is experiencing cri cal staffing levels. While we are budgeted for 36 officers, we only 
have 30 officers, of which two are in field training and one is in the academy. We are looking to hire a new officer in 
the next month but will have a hiring push to send several officers to the next academy class. The shortages have 
created a strain on current staff who are forced to work over me on their days off. We have addressed the situa on 
by having other divisions assist with patrol along with staff filling in during some circumstances.  
 
Our patrol fleet is s ll in poor condi on. We have been forced to make many repairs and have had to tow vehicles for 
repairs. While a very high concern, I believe there is relief around the corner. I was no fied they have started working 
on our new fleet and we hope to see three new vehicles delivered in November. 
 
(Cont’d…) 
 
 



 

 

Our annual Children’s Halloween Party was very successful. We had well over 1,000 guests in the armory for the 
event. We hosted a dance party, haunted trail, cra  sta on, and provided hot dogs, soda, chips, and popcorn. The 
increased a endance is believed to be a ributed to the cold weather condi ons. We are thankful for our many 
sponsors who helped make this event possible, along with those who worked hard to set up/tear down the event. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Hannibal Emergency Management: Jacob Nacke, Director  

 

Here is a summary of events which occurred during the month of October: 

 On October 3rd the Monthly Outdoor Warning Siren was tested.  

 On October 12th I met with the US Army Corps of Engineers regarding mapping of hazards. Interac ve maps 
were displayed, and we were able to tailor our needs for a finalized package to be delivered at a later date.  

 On October 16th I a ended the Region B Homeland Security Mee ng. I was approved as the police 
representa ve for the next term.  

 On October 26th I a ended the Pipeline Safety Mee ng in Hannibal. The mee ng had an interac ve exercise 
and provided informa on on pipeline safety and response.  

 The gate seal replacement project began with the removal of the levee gates. Work is progressing and should 
be done the week of November 13th.  

 

 



 

 

Hannibal Fire Department: Ryan Neisen, Fire Chief 
 
 

Grant Awards 
We were no fied in October we were awarded two different grants in the amounts of $995.00 and $1,265.00.   The 
first grant in the amount of $995.00 is through the Northeast Coali on for Roadway Safety.   We will be purchasing 
flashlights/spotlights.   The second grant in the amount of $1,265.00 is a Community Grant through the Founda on 
For Rural Service and Chariton Valley.   We will use this money to purchase 3 new iPads.  This was an extremely 
compe ve grant as we were one of 23 awards with more than 200 applica ons.   Both grants have a 0% match 
requirement from the city.   
 

Training 
October has been a busy month for training.   We were able to obtain a school bus from the Hannibal Public Schools 
and do vehicle extrica on training.   It is rare for us to have a bus to prac ce and develop our skills, so it was exci ng 
to have this opportunity.   Many of our personnel had never had the opportunity to train on bus extrica on. 

 
We also had rope rescue training in mid‐October.   We prac ced repelling off the 5th street viaduct over Mark Twain 
Avenue.  We had received new equipment through a grant earlier in the year and this training allowed us to train on 
the new equipment before pu ng it in service. 
 

Fire Preven on Month 
October is Fire Preven on Month and keeps us busy.   We conducted 19 public safety talks and fire drills during 
October.  
 

 

Building Inspector: Mike McHargue        Permits can be completed at:  h ps://hannibalmo.viewpointcloud.com/ 

 

 



 

 

Hannibal Conven on & Visitors Bureau: Trisha O’Cheltree, Director  

 

General Updates 
 OBP advertising highlights: 

o $15,000 spent so far for social media 
 3.73 million total impressions 
 17,000 website clicks 

o Spotify 
 353,000 people reached 
 16 clicks per day 
 97.09% completion rate (listener heard entire ad) 
 Strong response from 18‐24 age bracket, which has been a bit difficult to reach with some 

ad efforts 
o Website 

 90,702 users (10% growth in traffic) 
 80% rate of social engagement, driven by our regular “organic” Facebook posts 

 Discussion at the last board meeting about VRBO bed tax.  We are taking steps toward collecting that.  In the 
beginning of the process. 

 We have obtained all three Riverboats 2024 docking schedules for Hannibal.  We are scheduled to have 42 
dockings.  All have been invoiced for their passenger counts for the 2023 season. 

 Molly Brown home has water leaking in that needs to be addressed.  I have taken pictures and have a 
temporary fix in mind.  Andy suggested Mike look at it with me.  Molly Brown’s great granddaughter asked 
about repair cost and suggested she might help pay for it.  

 Still in need of a part‐time employee who will work weekends.  The last two I have spoken with won’t work 
Sundays or weekends. 

 Work on the 2024 Visitor’s Guide continues ‐ close to draft stage. 

 Siding still incomplete ‐ Bleigh told him the wrong color. 

 

Group and Conven on Marke ng 
 I composed a letter to educators inviting them to bring their students to Hannibal for a Field Trip.  The letter, 

along with some of our attractions and an offer to plan the field trip was sent to their email addresses.  Out 
of 69 schools from various regions, 34 (55.7%) of respondents opened the message and 3 (4.9%) clicked on 
one of the links, which directed them to the attraction page on the VisitHannibal.com website. 

 A Thursday, Oct. 26 webinar was extended to tourism partners/local businesses from Tourism Exchange 
USA. This new program is designed to help attractions and businesses either establish an online presence for 
booking, reservations, or purchases or to increase their online presence. Trevor reached out to all the local 
and regional tourism partners and businesses in our records. This one went out to 251 recipients, with 108 
(44.2%) opening the message and 7 (2.9%) respondents clicking on the webinar registration link. 

 American Bus Association Marketplace is January 13‐16 in Nashville. We are beginning to establish 
appointments to meet with as many companies planning bus trips to Hannibal.  Trevor and I will attend this.  
We also plan to attend the annual convention Working Women’s Show in February in St. Charles and a 
sports marketing‐related convention in March in Springfield. 

 

Upcoming Fes vals/Big Events 
 

Please remember these can always be found at www.visithannibal.com!  

 Pumpkin Extravaganza – November 10th – 12th 

 Veterans Day Parade – November 11th 

 Mark Twain’s Annual Birthday Bash – November 25th 

 Jaycee Christmas Parade – December 2nd  

 Victorian Festival of Christmas – Fridays and Saturdays in December 

 



 

 

City Collector: Phyllis Nelson 
 
During the month of October, we received $2,005,284.14 in assorted revenues. Of that amount, $4,409.60 was 
received for real estate and personal property taxes.  We have issued 414 dog licenses for 2023. We begin issuing 
new ones for 2024 on November 1st each year.  
 
We have con nued to work on delinquent business licenses. At this  me, we s ll have 88 that have not been 
renewed. Peyton has been very busy calling each business to remind them that they are delinquent. Each business 
that collects sales tax has to produce a "Cer ficate of No Tax Due" from the state in order to be allowed to get their 
license. Some are s ll working with the state to get the proper paperwork done to be able to get it. We will be 
sending out the demand le er on November 8th with instruc ons to pay or be ready to appear before council on 
the 19th of December to answer why they have not renewed. 

   



 

 

 



 

 

  



 

 

Finance Department: Jessica Rosenkranz, Fiscal Management Assistant 
 

October 2023 Payables Reports 
 

 



 

 

October 2023 Self‐Insurance payments 

 

October 2023 Payroll reports 

 

 

  



 

 

Expenditures October 2023 

 

Revenues October 2023 

 


